CIENCIAS
EXACTAS

Viatematicas




@ INDICE

Demostrar la capacidad del estudiante “para desarrollar y reforzar el razonamiento logico
matematico para el planteamiento y resolucion de problemas de manera autonoma, a traves
de diversos tipos de situaciones y modelos en diferentes contextos.” (RCSA, 2023, p. 8)

Procesos de formacion matematica a evaluar (cfr. RCSA, 2023, p. 10):

- Desarrollo del pensamiento matematico

- Resolucion de problemas en contexto

- Interpretacion de modelos matematicos

Los prefectos de estudios o coordinadores del Bachilleratoy Prepa Anahuac seran responsables
de presentar al director del colegio la seleccion de los alumnos que participaran en el concurso
de matematicas.

Algunos criterios minimos para la seleccion de alumnos son:

1. Considerar la posibilidad de que asistan hasta dos alumnos por semestre en centros
educativos solo de varones o solo de mujeres.

En el caso de colegios mixtos podran elegir a dos alumnos y dos alumnas por semestre.

No existe requisito de promedio, sino Unicamente considerar el potencial del pensamiento
matematico de los alumnos.

4. Tener presente que no se permitiran suplentes. En el caso de que algun alumno inscrito
no pueda asistir al concurso no podra participar otro estudiante en su lugar.

El concurso consta de dos categorias:
. Matematicas individual (por semestre)
- Matematicas colaborativo

La categoria individual tiene dos fases: semifinal y final. Los finalistas de |la fase semifinal seran
los seleccionados para pasar a la fase final. De la fase final, ademas de la categoria individual,
se tiene la categoria colaborativa.

Cada una de las categorias mencionadas sera premiada conforme a los lineamientos de esta
convocatoria.

Las pruebas individuales para 2° semestre, tanto en la primera como en la segunda fase, seran
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elaboradas con base en los aprendizajes esperados del practicum de Matematicas | y II.

Las pruebas individuales para 4° semestre seran elaboradas con base en los aprendizajes
esperados del practicum de Matematicas Ill y IV, asi como de los conocimientos generales
adquiridos en primero y segundo semestre de Educacion Media Superior.

Las pruebas individuales de 6° semestre se elaboraran con base en los aprendizajes esperados
del practicum de la asignatura de Calculo Diferencial e Integral, asi como de los conocimientos
generales adquiridos en los cuatro primeros semestres de Educacion Media Superior y de los
aprendizajes minimos indispensables de Estadistica Descriptiva. Para ningun caso se emitiran
guias de estudio.

Para la categoria colaborativa en la fase final, las matematicas seran aplicadas en un
contexto especifico. El diseno de estos problemas implicara el intercambio de conocimientos,
promoviendo un resultado interdisciplinario e intergeneracional.

La aplicacion de los examenes en este concurso se realizara a traves de una plataforma digital.
Esta plataforma se utilizara para las dos etapas:

- Fase presencial semifinal
-  Fase presencial final

» Categoria individual

» Categoria colaborativa

Por tal motivo, es indispensable que todos los alumnos que participen en este concurso se
presenten en la sede con alguno de los siguientes equipos:

- Laptop (Windows)

- Laptop (Mac)
- Chrome Book

Adicionalmente, el alumno debera ingresar al examen con su propia calculadora cientifica
gue podra ser graficadora. La calculadora podra contener grabado o escrito el nombre del
participante; sin embargo, no debe tener la opcion de conexion a red y no puede ser una
calculadora dentro de un teléfono celular, tableta, su computadora, ni de cualquier sitio de
Internet. En caso de que el alumno no cumpla con las especificaciones establecidas de la
calculadora en cualquiera de las fases, presentara el examen sin calculadora.

Nota: NO se podra hacer uso de Smartphone, Smartwatch ni otros dispositivos electronicos
para presentar ninguna prueba del concurso, ni tampoco para consultar ningun tipo de
informacion o establecer comunicacion. Se entregara a cada participante un lapiz y una goma.
Los sacapuntas seran prestados por los arbitros si es necesario. Si el alumno se presenta con
celular, reloj inteligente, bolso, mochila, tableta o cualquier material de estudio, estos deberan
colocarse en la parte frontal del salon. Se podra introducir una botella de agua simple, sin ningun
tipo de etiqueta. Si algun alumno no cumple con estas especificaciones, sera descalificado
automaticamente.

Para conocer el proceso de acceso y resolucion del examen en la plataforma digital, sera
necesario consultar el “Manual del estudiante para ingresar al examen de matematicas”, que
se entregara en febrero de 2026, segun lo establecido en el cronograma oficial.

27 VER ANEXOS




@ INDICE

1.

Esta fase consistira en un conjunto de reactivos de opcion mu

Fase Presencial Semifinal.

tiple con una duracion de 150

minutos. De esta fase, se seleccionaran los 10 mejores resultados por semestre y por sexo,
gue pasaran a la fase presencial final del concurso, los cuales participaran en las dos etapas
(individual y colaborativa) de dicha fase.

2

Fase Presencial Final.

Esta segunda fase consta de dos categorias:

a)

Categoria individual. Esta primera categoria se realizara un dia posterior a la fase
semifinal del concurso. Unicamente los 10 mejores alumnos de cada semestre y sexo (20
alumnos por semestre) participaran. Dichos alumnos seran seleccionados con base en
su resultado de la fase semifinal. Junto con la publicacion de los 10 alumnos finalistas de
cada semestre y sexo, se daran a conocer los dos alumnos suplentes (11° y 12° lugar de
la semifinal), que podrian participar en esta fase si alguno de los mejores 10 alumnos se
ausenta. En esta categoria individual, el alumno debera resolver problemas de respuesta
cerrada con una duracion de 150 minutos bajo las mismas condiciones de la primera fase
del concurso.

- Si alguno de los 10 alumnos seleccionados por grado y por sexo, no se presenta al
examen de esta primera categoria individual, automaticamente quedara descalificado
y sin posibilidad de participar en la segunda categoria, colaborativa. Por tanto, el
alumno que haya obtenido la siguiente mejor puntuacion en la semifinal, sera invitado
a participar unicamente en la segunda categoria, colaborativa, sustituyendo al alumno
que se haya ausentado de acuerdo con el sexo y semestre correspondientes. En caso
de que se aplique este criterio, se confirmara su participacion una vez que se cierre la
asistencia de la primera categoria individual.

Categoria colaborativa. Posterior a la categoria individual y con base en los 10 mejores
alumnos de cada semestre y sexo seleccionados de la primera fase, se conformaran
20 equipos de tres alumnos cada uno. Cada equipo sera intergeneracional y podra ser
mixto; es decir, sera compuesto por un alumno/a de cada grado (1 de 2° semestre, 1 de
4° semestre y 1 de 6° semestre) sin importar el colegio de procedencia. Estos equipos
seran asignados a traves de un sorteo que se realizara inmediatamente despues de |a
primera categoria individual. Aquel alumno que no se presente a la etapa colaborativa,
guedara descalificado automaticamente de la etapa individual final, incluso habiéndose
presentado y participado en la categoria individual de la fase final.

Notas:

En |la fase final colaborativa, es posible que algunos equipos se integren con solo dos
participantes en lugar de tres, debido a la inasistencia de mas de un concursante en la
categoria correspondiente o a la falta de disponibilidad de los alumnos considerados
como suplentes para cubrir dichas ausencias. Esta situacion no afecta la evaluacion del
equipo,yaqueel contenido del examen permite que, sinimportarel numero de integrantes,
todos los equipos tengan las mismas oportunidades de demostrar su razonamiento
ogico-matematico y habilidades de trabajo cooperativo.
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- Cualquier situacion no prevista sera resuelta por el comité de honory justicia.

En la fase final, se otorgaran dos premios:

- Desempeno individual: Se premiara a los tres mejores resultados alcanzados en la
categoria individual de cada rama (masculina y femenina) y categoria.

- Trabajo colaborativo. Se premiara a los tres equipos que hayan alcanzado los mejores
resultados de la categoria colaborativa de acuerdo con el examen y a la rubrica.

Los problemas por resolver seran formulados a partir de la combinacion de los procesos de
formacion matematica (descritos en la seccion anterior), contenidos (segun los practicums) y
el enfoque disciplinar de matematicas de la RCSA y RPA.

La fase semifinal sera calificada de manera automatica. En caso de empate en esta primera
fase y para la seleccion de los alumnos a la fase presencial final, se considerara el tiempo de
entrega del examen como criterio de desempate. No habra empate.

Ambas categoriasqueserealizanenla
fase presencial final seran calificadas
de manera automatica. En la categoria
individual, se considerara como
criterio de desempate el tiempo de
entregadelexamen.Paralaevaluacion
de la categoria colaborativa, se
consideraran la aplicacion de los
aprendizajes esperados con un
70% (examen) y la vivencia de
las  competencias  demostradas
durante el trabajo colaborativo con
un 30% (rubrica de evaluacion de
competencias). Se  considerard
como criterio de desempate en la
categoria colaborativa, el mejor
puntaje en la rubrica de evaluacion
de competencias y, como segundo
criterio, el tiempo de entrega del
examen. En esta etapa colaborativa se
premiaran los tres equipos que hayan
alcanzado los mejores resultados.




@ INDICE

Competencias

del Perfllde | Cr'teriosce Mgl Nive NivellBasico || NivelReceptivo | e
£ observacion Estrategico Autonomo satisfactorio
greso
Ejerce el lide- | Responsabili- | Los integrantes | Los integrantes | Los integrantes | Los integrantes | Los integrantes

razgo cristiano
de servicio con
humildad, res-
peto, solidari-
dad y caridad, a
partirde un sen-
tido de urgencia
y justicia social,
asumiendo el
compromiso
de renovar a su
familia, comuni-
dad y sociedad.

dad vy liderazgo

comparten por
igual la respon-
sabilidad y lide-
razgo del equi-
PO. Muestran
un excelente
nivel emocional
frente a la frus-
tracion y retos
que se les pre-
sentan. El equi-
PO Sse organiza
y se distribuye

comparten la
responsabilidad
y liderazgo de la
tarea. Muestran
un muy buen
nivel emocio-
nal frente a los
retos que se
les presenten vy
clerta tolerancia
a la frustracion.
El equipo se or-
ganiza y se dis-

del equipo com-
parten la res-
ponsabilidad de
la tarea, pero no
el liderazgo de
la misma. Mues-
tran un buen
nivel emocional
frente a los re-
tos que se les
presentan, pero
muestran poca
tolerancia a la

del equipo com-
parten la res-
ponsabilidad de
la tarea, pero no
el liderazgo de
la misma. Mues-
tran un cierto
nivel emocio-
nal frente a los
retos que se
les presentan,
pero no tienen
tolerancia a la

del equipo no
asumen la res-
ponsabilidad
de la tarea ni el
liderazgo de la
misma. Se des-
esperan y se
frustran frente a
los retos que se
les presentan.
El equipo no lo-
gra organizarse
para el cumpli-

de manera justa | tribuye la tarea | frustracion. El | frustracion. El | miento de las
y equitativa las | de manera jus- | equipo se orga- | equipo se orga- | tareas.
tareas. ta, aunque no | niza y se distri- | niza, con cierto
equitativa. buye de manera | grado de dificul-
justa las tareas, | tad, parallevar a
pero no equita- | cabo la tarea.
tiva.
8 7 5 3 2
Genera situa- | Convivencia e | Los integran- | Los integran- | Los integran- | Los integran- | Los Iintegran-
ciones de en- | inclusion tes del equi-|tes del equipo | tes del equipo | tes del equipo | tes del equipo
cuentro con el PO crean e |crean e Im-|crean un am- | logran crear, | no logran crear
projimo, reco- implementan | plementan un | biente de convi- | aunque con | un ambiente
noce el valor y un ambiente | ambiente de | vencia incluyen- | cierto grado | de convivencia
la dignidad de de conviven- |convivencia |te y equitativa | de  dificultad, | equitativa du-
si mismo y de cia incluyente, | incluyente y | durante el tra- | un ambiente | rante el trabajo
toda persona y equitativa, so- | equitativa du- | bajo colabora- | de convivencia | colaborativo.
comprende la lidaria y demo- | rante el trabajo | tivo. Muestran | equitativa du- | Muestran poco
complejidad hu- cratica en todo | colaborativo. | cierto respeto y | rante el trabajo | respeto  hacia
mana, estable- momento  du- | Muestran cierto | simpatia hacia | colaborativo. | sus compane-
ciendo vinculos rante el trabajo | respeto y sim- | sus compane- | Muestran cierto | ros de equipo.

sanos y cons-
tructivos en sus
relaciones afec-
tivas y para edi-
ficar ambientes
donde reinen la
comprension y
la caridad.

colaborativo. | patia hacia sus | ros de equipo. | respeto hacia | Ademas, son in-
Ademas, mues- | companeros | Perono hay nin- | sus compane- | tolerantes a las
tran alto nivel | de equipo. Pero | guna expresion | ros de equipo. | diferencias de
de respeto,em- |demuestran | a la tolerancia, | Pero son into- | opiniones, pos-
patia, tolerancia | poca tolerancia, | empatia y aper- | lerantes a las | turas, creencias,
y apertura ha- | empatia y aper- | tura hacia las | diferencias de | costumbres,
cia las diferen- | tura hacia las | diferencias de | opiniones, pos- | cultura, etc.
cias de opinio- | diferencias de | opiniones, pos- | turas, creencias,
nes, posturas, | opiniones, pos- | turas,creencias, | costumbres,
creencias, cos- | turas,creencias, | costumbres, | cultura, etc.
tumbres, cultu- | costumbres, | cultura, etc.
ra, etc. cultura, etc.

8 7 5 3 2
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. Criterios de Nivel Nivel : o : : Nivel No
del Perfil de W, 2 ; Nivel Basico | Nivel Receptivo ) :
observacion Estrategico Autonomo satisfactorio
Egreso

Se comunica, | Comunicaciony | Los integran- | Los integran- | Los integran- | Los integran- | Los integran-
dialoga y argu- | negociacion tes del equipo | tes del equipo | tes del equipo | tes del equipo | tes del equipo
menta de ma- muestran  ex- | muestran muy | muestran bue- | muestran cier- | muestran poca
nera logica vy celentes ha- | buenas habili- | nas habilidades | tas habilidades | habilidad de
asertiva, de for- bilidades para | dades para ne- | de comunica- | de comunica- | comunicacion vy
ma oral y escrita negociar de | gociar de forma | cion y negocia- | cidon y nego- | negociacion du-
en diversos len- forma persuasi- | persuasiva y | cion durante | ciacion duran- | rante el trabajo
guajes e idio- va y respetuo- | respetuosa; se | el trabajo cola- | te el trabajo | colaborativo,
mas, emplean- sa; se comuni- | comunican de | borativo, par-|colaborativo, | no discuten el
do diferentes can de manera | manera clara | ticipan en las | se discute es- | planteamiento,
herramientas asertiva, clara |y fluida, aun- | discusiones del | casamente el | interpretacion
y medios, en y fluida duran- | que no siempre | planteamiento, | planteamiento, | y resolucion del
funcion de los te el trabajo | asertiva duran- | interpretacion | interpretacion | reactivo y toda
contextos y au- colaborativo; | te el trabajo |y resolucion del |y resolucion del | la toma de deci-
diencias. participan acti- | colaborativo; | reactivo cuan- | reactivo y dejan | siones se hace

vamente en las | participan por | do se les pide | la toma de de- | de manera indi-

discusiones del | iniciativa pro- | o cuando se les | cisiones en la | vidual.

planteamiento, | pia en las dis- | pregunta, y de- | mano del lider

interpretacion | cusiones del | jan la toma de | de equipo.

y resolucion de | planteamiento, | decisiones en la

los reactivos | interpretacion | mano del lider

de la prueba y |y resolucion del | de equipo.

toman decisio- | reactivo, pero

nes basadas en | dejan latomade

consenso. decisiones en la

mano del lider
de equipo.
F 6 4 3 2

Utiliza el pen- | Resolucion de | Los integrantes | Los integran- | Los integrantes | Ocasional-| Los integrantes
samiento |0gi- | problemas participan en la | tes participan | muestran poco | mente los | participan en la
co-matematico toma de deci- | en la toma de | analisis al mo-|integrantes | toma de deci-
y computacio- siones de forma | decisiones de | mento de tomar | participan por | siones del equi-
nal para plan- analitica y crea- | forma  analiti- | decisiones en el | iniciativa propia | po, solo cuando
tear y resolver tiva. Presentan | ca. Presentan | equipo. Presen- | en la toma de | se les pregunta.

situaciones pro-
blematicas de la
vida cotidiana, a
partirde la com-
prension del
contexto natu-
ral y social, con
base en lagene-
racion, analisisy
uso de datos y
herramientas
tecnologicas.

argumentos so-
lidos para fun-
damentar sus
puntos de vista.
Todo el equipo
trabaja y con-
tribuye activa
y consistente-
mente para el
logro de las me-
tas.

argumentos
que ayudan a
respaldan sus
puntos de vista.
Todo el equipo
trabaja y con-
tribuye  activa
y consistente-
mente para el
logro de las me-
tas.

tan argumentos
que Nno necesa-
riamente  dan
fundamento a
sus puntos de
vista. Algunos
integrantes del
equipo se in-
volucran  mas
qgue otros para
el logro de las
metas.

decisiones del
equipo. Presen-
tan argumentos
que Nno necesa-
riamente  dan
fundamento a
sus puntos de
vista. Algunos
prefieren resol-
VEer sus propias
tareas en lugar
de discutirlas
con el resto del
equipo.

No presentan
argumentos ni
fundamentos

para respaldar
sus puntos de
vista. Cada in-

tegrante prefie-
re resolver las
tareas de ma-
nera individual
y sin discutirlas
con el resto del
equipo.

3
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